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Пояснительная записка
Подростковый период – важный и трудный этап в жизни человека, время выборов, которое во многом определяет всю последующую жизнь. Какие же основные перемены в себе ощущает современный подросток?
Подростковый возраст знаменуется бурным развитием и перестройкой  активности ребёнка. Мощные сдвиги происходят во всех областях жизнедеятельности, не случайно этот возраст называют «переходным» от детства к зрелости.
Подростковый возраст рассматривается как этап развития личности, процесс перехода от зависимого, опекаемого детства, когда ребенок живет по особым правилам, установленным для него взрослыми к самостоятельной жизни.
В это время складываются, оформляются устойчивые формы поведения, черты характера и способы эмоционального реагирования, которые в дальнейшем во многом определяют жизнь взрослого человека, его физическое и психическое здоровье.
Внешне кризис возраста проявляется в грубости, скрытности, нарочитости поведения, стремлении поступать наперекор требованию и желанию взрослых; в игнорировании замечаний, ухода от обычной сферы общения. Трудность в том, что подросток не умеет анализировать причины происходящего с ним. У современного подростка отмечается ярко выраженное стремление к индивидуализации, к утверждению своего «Я».
У подростка часто возникает беспричинное чувство тревоги, колеблется самооценка, он в это время очень раним, конфликтен, может впадать в депрессию. Он должен быть в своих глазах очень умным, очень красивым, очень смелым, очень способным и т.д.
В тоже время перестройка отношения подростка к себе влияет не только на его эмоциональное состояние, но и на развитие его творческих способностей и удовлетворённость  жизнью вообще.
Благодаря  мониторингу  развития личности подростка легко сделать вывод о том, что для учащихся 12-18 лет характерны следующие  личностные особенности:
1. для подростков характерна неадекватность самооценки, что свидетельствует о личностной незрелости, неумении правильно оценивать результаты своей деятельности, сравнивать себя с другими.
2. Высокий уровень тревожности, который может провоцировать развитие эмоциональных нарушений и неврозов.
3.Подросткам характерен инфантилизм, который свидетельствует о неумении самостоятельно принимать решение, о безволии.
4. Подростки агрессивны. 
Социально-экономическая нестабильность и неустойчивость ценностных ориентаций в обществе затрудняют процесс адекватного развития личности ребёнка.
С каждым годом растет количество детей так называемой «группы риска»- детей, которые в силу определенных обстоятельств своей жизни более других подвержены негативным внешним воздействиям.
Таким образом, появилась необходимость создания программы психолого - педагогического сопровождения подростков. Программы психологической помощи и поддержки.
Цель программы: создать условия для развития, реабилитации и успешной социализации несовершеннолетнего, восстановить личностную и социальную продуктивность ученика, восстановить  изначально позитивное личностное  состояния ученика, связанное  с глубинными изменениями  «Я-концепции», основанной на созидательной системе ценностей .
Основные задачи программы:
· организация индивидуальной диагностической, коррекционно-развивающей  работы;
· создание условий для формирования у учеников основ нормативного поведения, развитие конструктивных ресурсов личности учеников, коррекции криминальных установок;
· профилактика возникновения проблем развития и реабилитации учеников;
· содействие воспитаннику в решении актуальных задач развития, обучения, социализации;
· осуществление в реабилитационном процессе стимулирования самопознания, самооценки, саморегуляции и самокоррекции.
Этапы реализации программы:
1.Психодиагностика.
2.Консультирование.
3.Коррекция.
4.Профориентация.
5.Анализ и мониторинг результатов.
Предполагаемый результат:
у ученика должны быть сформированы основы нормативного (законопослушного) поведения, несовершеннолетний должен быть готов к  конструктивной самореализации в социуме и успешной социализации.
Психолого-педагогическая коррекция включает в себя следующие компоненты:
1.Целенаправленная работа по нравственному просвещению.                                                2.Актуализация всех источников нравственного опыта ученика (учебная, общественно полезная, внеклассная работа, отношения между учащимися в коллективе, отношения детей с родителями, с учителями, стиль работы всего педагогического коллектива).
3.Введение нравственных критериев в оценку всех без исключения видов деятельности и проявлений личности ученика.                                                                                          
4.Оптимальное соотношение форм практической деятельности и нравственного просвещения на разных этапах с учетом половозрастных особенностей ученика.
Основные условия развития учащихся:
учет возрастных особенностей;
развитие в учебно-воспитательном процессе индивидуальных особенностей;
создание благоприятного психологического климата при наличии продуктивного общения подростка  и взрослого, учащегося  и сверстников.
Особенности подростков с девиантным поведением:
Наличие неблагоприятных социальных условий.
Медицинские проблемы, усугубляющие физическое и психическое состояние ребёнка.
Отклоняющееся от нормы поведение.
Трудности обучения.
Программа реализуется по этапам нахождения подростков в школе:
1 этап адаптационный период (три месяца)  Изучение индивидуальных особенностей подростков.
Диагностика личностного и интеллектуального развития.
2 этап реконструктивно - поддерживающий: Индивидуальная, групповая работа  и психодиагностический мониторин.
Индивидуальная работа - поиск и активизация позитивных ресурсов личности, создание системы поддержки и формирование проекции на будущее.
Групповая работа - психологический тренинг внутригруппового взаимодействия «Я и мир вокруг меня»
Психодиагностический мониторинг.
Анализ результатов работы. Отслеживание динамики личностного роста.
3 этап: интеграционный(выпускной).
Выявление профессиональной направленности подростка через  изучение его интересов, склонностей эмоционального отношения к избираемой профессиональной деятельности.
Особенности подростков с девиантным поведением:
1.Наличие неблагоприятных социальных условий.
2.Медицинские проблемы, усугубляющие физическое и психическое состояние ребёнка.
3.Отклоняющееся от нормы поведение.
4.Трудности обучения.
Первый этап:
Изучение индивидуальных особенностей подростков
Цель этапа: выявление детей «группы риска», диагностика личностного и интеллектуального развития подростков.
Учебно-педагогические
- имеют стойкую неуспеваемость
Поведенческие
- имеют стойкие нарушения поведения
- испытывают трудности во взаимодействии с учителями, сверстниками
- употребляли алкоголь, ПАВ
Социальные
- жили в асоциальной семье (пренебрежительное или агрессивное отношение к ребёнку, алкоголизм родителей)
- жили в малообеспеченной семье
- жили не с родителями
Медицинские
- имеют хронические заболевания внутренних органов
- имеют проблемы с органами слуха, зрения, речи
- часто и длительно болеют
- состоят на учёте у психоневролога
Психологические
- имеют нарушения эмоционально – волевой сферы
- имеют высокий уровень агрессивности
Диагностика личностного развития
Диагностика  интеллектуального развития
Изучаемые особенности личности
Методы диагностики: самопознание, тестирование, наблюдение, анкетирование, опрос.
	              Предмет исследования.
	          Используемая методика.

	Самооценка.
	Дембо - Рубенштейна, лесенка Шу.

	Характерологические особенности.
	Опросник К. Леонгарда.

	Индивидуально-типологические особенности.
	Методика Павлова ИП «Темперамент».


	Интеллектуальное развитие.
	Изучение памяти, внимания, мышления.


	Эмоционально-волевая сфера.
	Методика Баса-Даарки.


	Интересы и склонности.
	Карта интересов А. Голомшток в модификации Г. Резапкиной.


	Ценностные ориентации.
	Методика «Ценностные ориентации» М. Рокича.


	Межличностные отношения.
	Методика Лири.

	Депрессивное состояние.
	Методика Ионовой – Виноградова.


	Диагностика лидерства.
	«Ведущий или Ведомый».


	Диагностика тревожности.
	Методика Спилбергера.

	Подверженность суициду.
	Методика  АН Волкова.

	Состояние нервной системы.
	Методика К. Либельта.


	Конфликтность.
	Методика ВИ Андреева.


Второй этап
Включает в себя ряд программ по коррекции :
1.Суицидального поведения и уровня личностной тревожности.
2.Самооценки.
3.Уровня конфликтности.
4.А так же изучение личностных особенностей путем самопознания.
5.Работа с детьми с ОВЗ.
Цель: поиск и активизация позитивных ресурсов личности, создание системы  поддержки и формирование проекции на будущее.
Работа с подростками будет эффективной и полезной только при взаимодействии учителей, воспитателей, мастеров, социальных педагогов.
Методы индивидуальной работы с подростками:
Диагностика(по необходимости).
Беседа.
Консультация.
Индивидуальное развивающее занятие.
Индивидуальное коррекционное занятие.
Групповые тренинговые занятия.
1.Профилактика суицидального поведения подростков.
Данная программа предназначена для организации профилактической и коррекционной работы по предотвращению суицидальных попыток среди учащихся разных возрастных групп в общеобразовательном учреждении, а так же по снижению уровня личностной тревожности.
 ЗАДАЧИ:
1. Своевременное выявление таких особенностей ребёнка, которые могут способствовать суицидальному поведению; 
2. Формирование жизненной цели и ценностных установок, 
развитие стрессоустойчивости подростков 
3. Оказание психолого - педагогической поддержки и медицинской помощи. 
ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ: 
Принцип        сотрудничества;                      Принцип гуманности; 
Принцип доверия; 
Принцип объективности; 
Принцип доступности;
   Принцип достоверности;               
Принцип системности; 
Принцип открытости;
Принцип последовательности; 
Принцип теории с практикой. 
                     Предполагаемый результат:
· расширение форм конструктивного общения;
· формирование позитивного отношения к жизни;
· разрешение личностных проблем;
· снижение уровня тревожности и депрессии.
· гармонизация эмоциональной сферы;
· умение действовать в группе;
· оптимизация уровня тревожности;
· развитие способности к саморегуляции поведения и к положительному разрешению конфликтных ситуаций;
· создание положительного эмоционального фона для преодоления негативных проявлений.
                                           План мероприятий .
           I Этап : ОРГАНИЗАЦИОННО –ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ
	   №
  п/п
	                 М е р о п р и я т и я
	       С р о к и
	Ответственные

	    1.
	Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.
	в течение года

	Педагог-психолог

	    2.
	Проведение индивидуальных бесед с  педагогами  по безопасному поведению учеников.
	в течение года
	педагог-психолог

	   3.
	Изучение личных дел учеников.
	По прибытию учеников
	педагог-психолог

	   4.
	Разработка рекомендаций для педагогов  по работе с подростками, склонными к суицидальным действиям.
	в течение года
	педагог – психолог

	   5.
	Наблюдение за состоянием психического и физического здоровья обучающихся, учеников.
	в течение года
	педагог – психолог, классные руководители;  

	    6.
	Выявление детей группы «риска» и        социально – дезадаптированных подростков. 
	в течение года
	педагог-психолог

	    7.
	Информирование пед.коллектива по данной проблеме.
	     по запросу
	Педагог- психолог



II Этап : ОСНОВНОЙ  
	9.
	Психологическое консультирование,  оказание психологической помощи, ученикам, педагогам, в решении возникших проблем.
	     по запросу
	педагог - психолог

	   10.
	Работа с несовершеннолетними, склонными к суицидальному поведению.
	 в течение всего срока пребывания.
	педагог – психолог

	11.
	 - «Атмосфера жизни в семье как фактор  сохранения физического и психического здоровья ребёнка»
- «Воспитание без насилия»
 -«Причины подросткового суицида»
-«Мои ошибки»
-«Меня никто не понимает»
-«О любви – взрослые и дети»
-«Доброе начало»
-«Понять. Простить. Принять»
-«Про «Это»…» (подростковая сексуальность)
-«В чем смысл жизни?"
-«Быть уверенным – это здорово!»
-«Письмо матери»
-«Жить здорово»

	сентябрь
октябрь
ноябрь
декабрь
январь
февраль
март
апрель
май
июнь
июль
август
	Педагог- психолог

	   12.
	Мониторинг суицидального поведения , динамика развития.
	   ежемесячно
	педагог - психолог

	13.
	 Групповые лекции: 
- «Потрясение от сотрясения»;
-  Беседа  с элементами дискуссии         « Солнце моё»;
- Семинар «Не искушать, не соблазнять, не провоцировать»
	      октябрь
      январь
       март
	 Педагог- психолог    
   

	   14.
	Месячник профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.
	        февраль
	Педагог – психолог    

	 15.
	Психологическое просвещение педагогического коллектива по вопросам: 
-  « Стили  воспитания»;
 - «  Авторитет взрослого человека»;
- « Поощрение и наказание детей »;
- «Особенности общения с подростком, имеющим склонность к суицидальному поведению»;
- « Как сохранить здоровье ребёнка»
- «Мои положительные и отрицательные  привычки»;
- «Как уберечь подростка от насилия»;
- «Как помочь подростку приобрести уверенность в себе»;
-   «Права и обязанности взрослых, права и обязанности подростков».
	в течение всего срока пребывания.
	Педагог – психолог    

	16.
	Оказание содействия  направлению на стационарное лечение  подростков с неадекватными психическими проявлениями
	 в течение всего срока пребывания.
	педагог – психолог


	17.
	Психодиагностическая деятельность  по раскрытию суицидальных тенденций:
 1.Выявление детей  и подростков с отклоняющим от нормы поведением.                                           2. Диагностическое обследование обучающихся группы суицидального риска.                                                               3. Диагностика склонности к вредным привычкам.                                                                  4. Изучение эмоционального состояния  учеников.            

 5. Изучение психологического климата в детском коллективе.                                            6. Изучение индивидуально -  типологических особенностей обучающихся 
- Особенности и тип темперамента;                       - Акцентуация характера;                                   7. Изучение детско – родительских отношений
	в течение всего срока пребывания.
По прибытию учеников 
По результатам опроса родителей
	 педагог – психолог 

	18.
	Разработка индивидуальных программ психологического сопровождения для обучающихся учеников “группы риска».
	в течение всего срока пребывания.
	педагог - психолог

	19.
	 Индивидуальная и групповая коррекционно-профилактическая работа с  учениками, находящимися в социально опасном положении, имеющими проблемы в поведении, обучении, развитии и социальной адаптации.
	в течение всего срока пребывания.
	педагог-психолог

	20.
	Организация работы по профилактике суицида  в образовательной среде
 «Сотрудничество социально-психологической службы с семьями обучающихся».
- Профилактика правонарушений, потребления ПАВ, формирование законопослушного поведения, правовой культуры
	в течение всего срока пребывания.
	Педагог- психолог,
социальный педагог


	21.
	Сообщения на МО:
  “О мерах по профилактике и предупреждению суицидов среди  учеников образовательного учреждения”


	декабрь
	педагог - психолог

	 22.
	    -  Психолого – педагогическое просвещение :
- «Трудности адаптации »
- «Как  сформировать положительные  привычки »;
- «Трудный ребёнок»
- «Изменение в привычках и образе жизни »
- «Первые проблемы подросткового возраста» 
- «Личностные изменения »
-  «Агрессия, её причины и последствия»
- О «саморазрушающем»  поведении  и инстинкте самосохранения.

-"Как подготовить себя  к будущим экзаменам"
	сентябрь    
октябрь
  ноябрь
  декабрь  
январь 
 февраль
март 
 апрель
май
	педагог – психолог



                                      Заключительный этап:
          Критерии оценки эффективности реализации программы.
1.Выявление и поддержка детей в трудных жизненных ситуациях;
2.Расширение репертуара способов выхода из кризиса;
3.Оказание опосредованной помощи детям через взрослых;
4.Умение использовать подростками теоретические знания об особенностях суицидального поведения и способах «самопомощи» при возникновении критических ситуаций;
5.Развитие у учеников способности к саморегуляции, самоконтролю;
6.Изменения личностных установок в отношении суицида;
7.Повышение уровня психологической защищённости;
8.Применение методов психологической защиты;
9.Формирование положительных установок во взаимоотношениях подростка и взрослого.
                                 2.  Самооценка личности.

Становление самооценки происходит именно в подростковом возрасте. Потому в современной психологии активно ведутся исследования по выявлению факторов, способствующих становлению самооценки подростков.

 Цель: Развитие самооценки у подростков.
Задачи: 

1. Раскрыть понятие самооценки личности. 

2. Диагностика самооценки у подростков.

3. Выявление особенностей адекватности, нормализованности, критичности и устойчивости самооценки.

4.Коррекция самооценки у подростков.
Ожидаемый результат:

Становление самооценки как сформировавшегося  компонента самосознания.
Структура работы:

I этап – вводный (первичная диагностика, 1и 2 занятие)

Для диагностики самооценки существуют такие методики, как:

1.Шкалы Дембо-Рубинштейн

2.Проба Де Греефе

3.Методика «Лесенка»

4.Методика «нарисуй себя»

5.Методика «Три оценки» А.И. Липкиной.

6.Исследование уровня притязаний.

7.Определения самооценки (методика Будасси).

II этап – основной (основные занятия ):
	№п.п
	                                Темы занятий.

	1.
	"Диагностика"



	2.
	" Знакомство".

	3.
	"Осознание себя индивидуальностью".

	4.
	"Формирование самооценки".

	5.
	" Успех залог высокой самооценки. Воображение самооценки".



	6.
	" Саморазвитие".

	7.
	" Перевоплощение".



	8.
	"Повышение уровня уверенности в себе".



	9.
	«Моя самооценка».



	10.
	Образ «Я»

	11.
	«Круг значимых  имен»



	12.
	«Мои  ценные качества».



	13.
	«Я забочусь о своей семье».



	14.
	«Я – хороший друг».



	15.
	«Я помогаю людям».



	16.
	«Я признаю свои ошибки».

	17.
	«Я довольно привлекателен».



	18.
	«Я талантлив».



	19.
	«Я умею хорошо делать…»

	20.
	«Я стал лучше понимать себя».



	21.
	«Позитивные мысли».

	22.
	«Я горжусь собой за то…».

	23.
	«Осознание себя индивидуальностью».



	24.
	«Я в своих глазах, я в глазах окружающих».



	25.
	«Я уверен на 100%».

	26.
	«Побег из тюрьмы».



	27.
	«Повышение уверенности в себе».



	28.
	«Перевоплощение».

	29.
	«Саморазвитие».



	30.
	«Поделись успехом».




III этап – итоговый (итоговое  занятие и повторная  диагностика).

                           3.Уровень конфликтности.
Способность строить конструктивные отношения с окружающими и эффективно решать спорные проблемы является важным показателем развития личности. Характерные для каждого человека способы поведения в конфликтных ситуациях начинают складываться на ранних этапах становления личности, в процессе активного освоения подростком окружающей действительности, его включения в широкую систему социальных отношений, осознания себя и своего места в ней.

Основная цель программы: Формировать умений эффективного поведения в конфликтных ситуациях.

Основные задачи реализации программы:
1.  Обучение методам нахождения решения в конфликтных ситуациях; 

2. Коррекция своего поведение в сторону снижения конфликтности; 

3. Развитие умения устанавливать и поддерживать дружеские отношения;

4. Научить подростка понимать чувства и позицию других людей, а также направлять его активность в позитивное русло;

5. Развитие способности адекватного реагирования на конфликтные различные ситуации, развитие умения предупреждать конфликты.

Предполагаемый положительный результат: 
- Понимание того, что может  послужить причиной конфликта;

- Умение выбирать способ поведения в конфликтной ситуации;

-Формирование навыков управления эмоциями в ситуации общения с собеседником;

- Освоение техник конструктивного решения в межличностных конфликтах.

План реализации программы по профилактике конфликтов среди подростков. 

	№

п/п
	Тема  занятия.
	Цель.

	1
	«Что такое конфликт. Причины возникновения»
	Сформировать представление о природе конфликтов

	2
	«Поговорим о дружбе»
	Содействовать в формировании представления о дружбе

	3
	«Навыки общения»
	Изучить процесс принятия группового решения в ходе общения и групповой дискуссии

	4
	«Навыки общения»
	Развивать навыки общения

	5
	«Я среди людей»
	Познакомить с правилами получения и передачи информации

	6
	«Отношение к конфликтам»
	Развивать способность адекватного реагирования на конфликтные ситуации

	7
	Управление конфликтами
	Формировать отношение к конфликтным ситуациям, как к новым возможностям самосовершенствования

	8
	«Он первый начал», или способы решении конфликтных ситуаций
	Оказать помощь в решения конфликтных ситуаций

	9
	Деловая игра «Потерпевшие кораблекрушения»
	Изучить процесс выработки и принятия группового решения в ходе общения и групповой дискуссии.

	10
	«Мотивы агрессивного поведения»
	Изучить мотивы агрессивного поведения

	11
	«Негативные чувства»
	Повысить самооценку и положительное принятие своих негативных чувств. 

	12
	«Расслабление»
	Обучить различным  релаксационным техникам

	13
	«Эти негативные чувства»
	Закрепить конструктивные способы поведения


                                                         4. Самопознание.
Самопознание призвано выполнять ключевую роль в создании условий  для становления нравственных основ личности, ее духовного совершенствования и самореализации.
Основные цели: 

-Способствовать  осознанию своего внутреннего мира, осмыслению своей индивидуальности.
- Содействовать гармоничному становлению личности посредством целенаправленного развития жизненно важных ключевых компетенций:
1. определять свою жизненную позицию;

2. конструктивно решать различные вопросы соответственно нравственным нормам;
3.выстраивать доброжелательное отношение с собой, людьми и окружающим миром;

4.оказывать посильную помощь людям, проявлять заботу о родных и близких;

5.жить в ладу с самим собой, быть искренним в мыслях, словах и действиях;

5.проявлять созидательную активность, гражданственность и патриотизм;

6.проявлять готовность к нравственному выбору и быть ответственным за свои мысли, слова и поступки;

7.развивать на практике навыки служения обществу.

	№ п/п
	Количество занятий.
	                                             Название темы.

	1.
	1-2
	«Мир познания»

	2.
	1
	«Мир моих чувств»

	3.
	1
	«От мечты к открытию»

	4.
	1
	«Характер человека»

	5.
	1
	«Мир человеческих взаимоотношений»

	6.
	1
	«Дружба»

	7.
	1
	«Человек в коллективе»

	8.
	1
	«Мир и согласие между людьми»

	9.
	1
	«О доверии»

	10.
	1
	«Быть трудолюбивым»

	11.
	1
	«Красота души человека»

	12.
	1
	«Возможности человека»

	13.
	1
	«Вера в себя»

	14.
	1
	«Об отзывчивости и равнодушии»

	15.
	1
	«Родственные узы»

	16.
	1
	«Жить в мире с собой и людьми»

	17.
	1
	«Я и мир вокруг»

	18.
	1
	«Искусство быть здоровым»

	19.
	1
	«Найти свое призвание»

	20.
	1
	«Разум и воля»

	21.
	1
	«Внешняя привлекательность и внутренний мир»

	22.
	1
	«О достоинстве человека»

	23.
	1
	«Мировосприятие человека»

	24.
	1
	«Голос совести»

	25.
	1
	«Я, Ты, Мы»

	26.
	1
	«Истоки уважения»

	27.
	1
	«Дорожить временем»

	28.
	1
	«Свобода человека»

	29.
	1
	«Гражданская позиция человека»

	30.
	1-2
	«Выбор пути»


                 Работа с подростками  «группы риска».

В условиях кризиса современного общества и изменения морально-нравственных и ценностных установок возросло число подростков, склонных к асоциальному и аддиктивному поведению. Специфический способ преобразования социальных норм и ожиданий посредством демонстрации ценностного отношения к ним получил название девиантного поведения, которое характеризуется использованием собственных приемов самовыражения. Дети с девиантным поведением и составляет значительную часть «группы риска».

Основная цель  при работе с подростками, имеющими эмоционально-поведенческие нарушения  - это содействие их адаптации в окружающем мире, подведение к осознанию зеркальности мира и выбора безопасных моделей взаимодействия с ним.

При выявлении детей «группы риска» выделяются следующие факторы:

· аномальные черты личности (авантюризм, неадекватная самооценка, чаще завышенная, возбудимость)

· подчинение давлению и угрозам

· агрессия

· неуверенность в себе

· акцентуации характера

· неспособность справиться с общественными задачами 

· позитивное отношение к поведению употребляющих ПАВ

· неумение справляться со стрессами.

Ожидаемые результаты:

· Формирование эффективных поведенческих стратегий и личностных ресурсов у подростков.

· Усиление личностных ресурсов, препятствующих развитию саморазрушающих  форм поведения.

· Уменьшение факторов риска злоупотребления ПАВ.

                                                            ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п\п
	НАЗВАНИЕ ТЕМЫ    
	КОЛ-ВО  ЗАНЯТИЙ

	1-3
	Кто мы?  Какие мы?
	3

	4-6
	Внешность и характер
	3

	7-8
	Уверенное и неуверенное поведение
	2

	9
	Я тебя понимаю
	1

	10-11
	О друзьях и попутчиках
	2

	12-13
	Всегда ли нужно говорить «ДА»?
	2

	14-15
	Наши эмоции
	2

	16-17
	Стресс
	2

	18
	Что такое ответственность?
	1

	19-20
	О пользе критики
	2

	21-22
	Получение наслаждения
	2

	23-27
	Я- уникальный
	5

	28-30
	Перед дальней дорогой
	3

	
	Всего
	30


 Третий этап.
Цель: Выявление профессиональной направленности подростка через  изучение его интересов, склонностей эмоционального отношения к избираемой профессиональной деятельности.
	                Предмет исследования.
	               Используемая методика.

	Анкета  интересов.
	Методика  Голланда.

	Опросник  профпригодности «ШП».
	

	Опросник профессиональной готовности.

	

	Актуализация возможностей в определении препятствий в достижении жизненных целей «Мои сильные стороны».
	Методическое пособие Шипициной Л. М.


	Повышение уверенности и собственной ответственности в достижении целей для подростков с трудностями социальной адаптации.
Актуализация необходимости принимать решения , которые помогут жить здоровой и полноценной жизнью.
	«Тренинг жизненных навыков».
«Сила выбора»- тренинг.


	Развитие умения прогнозировать и актуализировать жизненные цели.
	«Шаги к цели»- тренинг.

	Развитие мотивации для достижения жизненных целей.
	«Будущее своими руками»- тренинг.

	Развитие способностей к прогнозированию ситуаций.
	«Через прошлое- в будущее»- тренинг.

	Актуализация возможностей в преодолении препятствий в достижении жизненных целей.
	«Мои сильные стороны»- тренинг.

	Повышение уверенности в собственной ответственности в достижении целей.
	«Вперед в будущее»- тренинг.

	Закрепление полученных навыков, осознание их ценности.
	«Мой багаж»- тренинг.

	Изучение самооценки на момент выпуска.
	Методика Шу.

	Изучение уровня агрессивности на момент выпуска.
	«Агрессивный ли я человек».

	Изучение уровня конфликтности на момент выпуска.
	Методика Андреева.
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Методика «Лесенка» (Щур В.Г.)

Цель: выявления системы представлений ребёнка о том, как он оценивает себя сам, как, по его мнению, его оценивают другие люди и как соотносятся эти представления между собой.

«Лесенка» имеет два вариан
та использования: групповой и индивидуальный. Групповой вариант позволяет оперативно выявить уровень самооценки. При индивидуальном изучении самооценки есть возможность выявить причину, которая сформировала (формирует) ту или иную самооценку, чтобы в дальнейшем в случае необходимости начать работу по коррекции трудностей, возникающих у детей.

Рисунок «лесенки» для изучения самооценки. [image: image1.png]



Инструкция (групповой вариант)
У каждого участника – бланк с нарисованной лесенкой, ручка или карандаш; на классной доске нарисована лесенка. «Ребята, возьмите красный карандаш и послушайте задание. Вот лесенка. Если на ней расположить всех ребят, то здесь (показать первую ступеньку, не называя ее номер) будут стоять самые хорошие ребята, тут (показать вторую и третью) – хорошие, здесь (показать четвертую) – ни хорошие, ни плохие ребята, тут (показать пятую и шестую ступеньки) – плохие, а здесь (показать седьмую ступеньку) – самые плохие. На какую ступеньку ты поставишь себя? Нарисуй на ней кружок». Затем повторить инструкцию еще раз.

Инструкция (индивидуальный вариант)
При индивидуальной работе с ребенком очень важно создать атмосферу доверия, открытости, доброжелательности. У ребенка должен быть бланк с нарисованной лесенкой, ручка или карандаш. «Вот лесенка. Если на ней расположить всех ребят, то здесь (показать первую ступеньку, не называя ее номер) будут стоять самые хорошие ребята, тут (показать вторую и третью) – хорошие, здесь (показать четвертую) – ни хорошие, ни плохие ребята, тут (показать пятую и шестую ступеньки) – плохие, а здесь (показать седьмую ступеньку) – самые плохие. На какую ступеньку ты поставишь себя? Объясни почему». В случае затруднений с ответом повторите инструкцию еще раз.

Обработка результатов и интерпретация
При анализе полученных данных исходите, из следующего:

Ступенька 1 – завышенная самооценка.

Она чаще всего характерна для первоклассников и является для них возрастной нормой. В беседе дети объясняют свой выбор так: «Я поставлю себя на первую ступеньку, потому что она высокая», «Я самый лучший», «Я себя очень люблю», «Тут стоят самые хорошие ребята, и я тоже хочу быть с ними». Нередко бывает так, что ребенок не может объяснить свой выбор, молчит, улыбается или напряженно думает. Это связано со слабо развитой рефлексией (способностью анализировать свою деятельность и соотносить мнения, переживания и действия с мнениями и оценками окружающих).

Именно поэтому в первом классе не используется балльная (отметочная) оценка. Ведь первоклассник (да и нередко ребята второго класса) в подавляющем своем большинстве принимает отметку учителя как отношение к себе: «Я хорошая, потому что у меня пятерка («звездочка», «бабочка», «солнышко», «красный кирпичик»)»; «Я плохая, потому что у меня тройка («дождик», «синий кирпичик», «черточка», «см.»).

Ступеньки 2, 3 – адекватная самооценка

У ребенка сформировано положительное отношение к себе, он умеет оценивать себя и свою деятельность: «Я хороший, потому что я помогаю маме», «Я хороший, потому что учусь на одни пятерки, книжки люблю читать», «Я друзьям помогаю, хорошо с ними играю», – и т.д. Это нормальный вариант развития самооценки.

Ступенька 4 – заниженная самооценка

Дети, ставящие себя на четвертую ступеньку, имеют несколько заниженную самооценку. Как правило, это связано с определенной психологической проблемой ученика. В беседе ребенок может о ней рассказать. Например: «Я и ни хороший и ни плохой, потому что я бываю добрым (когда помогаю папе), бываю злым (когда на братика своего кричу)». Здесь налицо проблемы во взаимоотношениях в семье. «Я ни хорошая и ни плохая, потому что пишу плохо буквы, а мама и учительница меня ругают за это». В данном случае разрушены ситуация успеха и положительное отношение школьницы, по меньшей мере к урокам письма; нарушены межличностные отношения со значимыми взрослыми».

Ступеньки 5, 6 – низкая самооценка

Младших школьников с низкой самооценкой в классе около 8–10%. Иногда у ребенка ситуативно занижается самооценка. На момент опроса что-то могло произойти: ссора с товарищем, плохая отметка, неудачно наклеенный домик на уроке труда и т.д. И в беседе ученик расскажет об этом. Например: «Я плохой, потому что подрался с Сережей на перемене», «Я плохая, потому что написала диктант на три», – и т.д. В таких случаях, как правило, через день-другой Вы получите от ребенка другой ответ (с положительной самооценкой).

Гораздо серьезнее являются стойкие мотивированные ответы ребят, где красной линией проходит мысль: «Я плохой!» Опасность этой ситуации в том, что низкая самооценка может остаться у ребенка на всю его жизнь, вследствие чего он не только не раскроет своих возможностей, способностей, задатков, но и превратит свою жизнь в череду проблем и неурядиц, следуя своей логике: «Я плохой, значит, я не достоин ничего хорошего».

Учителю очень важно знать причину низкой самооценки школьника – без этого нельзя помочь ребенку. Приведем примеры ответов ребят, из которых сразу становится понятно, в каком направлении оказывать им помощь: «Я поставлю себя на нижнюю ступеньку (рисует кружок на пятой ступеньке), потому что мама говорит, что я невнимательный и делаю много ошибок в тетрадях». Здесь необходима работа с родителями школьника: беседы, в которых следует объяснить индивидуальные особенности ребенка. Например, если это первоклассник, то необходимо рассказать, напомнить лишний раз родителям о том, что ребенок в этом возрасте еще не обладает ни устойчивым вниманием, ни произвольностью поведения, что у каждого ученика свой темп усвоения знаний, формирования учебных навыков. Полезно регулярно напоминать родителям о недопустимости чрезмерных требований к неуспевающему школьнику. Крайне важна демонстрация родителями положительных качеств, каждого успеха их ребенка.

«Я сюда себя поставлю, на нижнюю, шестую ступеньку, потому что у меня двойки в дневнике, а учительница меня ставит в угол». Первое, что необходимо сделать, – это выявить причину неуспешности школьника (его учебы, плохого поведения) и вместе со школьным педагогом-психологом, родителями начать работу по созданию успешной учебной ситуации. Существенную роль может сыграть положительная словесная оценка процесса деятельности и отношения ученика к выполнению учебной работы. Все педагоги понимают, что отрицательные отметки не способствуют улучшению учебы, а лишь формируют негативное отношение ребенка к школе. Искать положительное в деятельности ученика, указывать даже на незначительные успехи, хвалить за самостоятельность, старание, внимательность – основные способы повышения самооценки школьников. «Я дерусь с ребятами, они меня не принимают в игру» (ставит себя на шестую ступеньку)». Проблема несформированности межличностных отношений – одна из острейших в современном начальном образовании. Неумение детей общаться, сотрудничать друг с другом – основные причины конфликтов в детской среде.

Ступенька 7 – резко заниженная самооценка

Ребенок, который выбирает самую нижнюю ступеньку, находится в ситуации школьной дезадаптации, личностного и эмоционального неблагополучия. Чтобы отнести себя к «самым плохим ребятам», нужен комплекс негативных, постоянно влияющих на школьника факторов. К несчастью, школа нередко становится одним из таких факторов.

Отсутствие своевременной квалифицированной помощи в преодолении причин трудностей в обучении и общении ребенка, несформированность положительных межличностных отношений с учителями, одноклассниками – наиболее частые причины резко заниженной самооценки. Чтобы скорректировать ее, необходима совместная деятельность учителя, школьного педагога-психолога, социального педагога (в случае неблагоприятной обстановки в семье).

Суть педагогической поддержки педагога и его психологической помощи школьникам с низкими показателями уровня самооценки состоит во внимательном, эмоционально-положительном, одобряющем, оптимистически настроенном отношении к ним.

Доверительное общение, постоянный контакт с семьей, вера в ученика, знание причин и своевременное применение способов преодоления трудностей ребенка способны медленно, но поступательно формировать адекватную самооценку младшего школьника.

МЕТОДИКА “ПРОФИЛЬ” (”КАРТА ИНТЕРЕСОВ” А.Е.ГОЛОМШТОКА В МОДИФИКАЦИИ Г.В.РЕЗАПКИНОЙ)

Шкалы: интересы - физика и математика, химия и биология, радиотехника и электроника, механика и конструирование, география и геология, литература и искусство, история и политика, педагогика и медицина, предпринимательство и домоводство, спорт и военное дело

НАЗНАЧЕНИЕ ТЕСТА

Исследование профессиональных интересов респондентов.  

Инструкция к тесту 

Данные вопросы касаются вашего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли вам делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте плюс, если не нравится – минус. 
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1. Узнавать об открытиях в области физики и математики. 
2. Смотреть передачи о жизни растений и животных. 
3. Выяснять устройство электроприборов. 
4. Читать научно-популярные технические журналы. 
5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах. 
6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях. 
7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом. 
8. Наблюдать за работой медсестры, врача. 
9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе. 
10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 
11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями. 
12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии. 
13. Ремонтировать бытовые электроприборы. 
14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники. 
15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах. 
16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах. 
17. Участвовать в общественной жизни школы, города. 
18. Объяснять одноклассникам учебный материал. 
19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству. 
20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни. 
21. Проводить опыты по физике. 
22. Ухаживать за животными растениями. 
23. Читать статьи об электронике и радиотехнике. 
24. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды. 
25. Коллекционировать камни, минералы. 
26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы. 
27. Читать биографии известных политиков, книги по истории. 
28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим. 
29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов. 
30. Участвовать в военных играх, походах. 
31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы. 
32. Замечать и объяснять природные явления. 
33. Собирать и ремонтировать компьютеры. 
34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере. 
35. Участвовать в географических, геологических экспедициях. 
36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях. 
37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом 
38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели. 
39. Искать и находить способы зарабатывания денег. 
40. Заниматься физической культурой и спортом. 
41. Участвовать в физико-математических олимпиадах. 
42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии. 
43. Разбираться в принципах работы электроприборов. 
44. Разбираться в принципах работы различных механизмов. 
45. “Читать” географические и геологические карты. 
46. Участвовать в спектаклях, концертах. 
47. Изучать политику и экономику других стран. 
48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма. 
49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет. 
50. Участвовать в спортивных соревнованиях. 

ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА

Сфера интересов                                 № Вопросов
Физика и математика                       1    11    21    31    41
Химия и биология                            2    12    22    32    42
Радиотехника и электроника             3    13    23    33    43
Механика и конструирование            4    14    24    34    44
География и геология                       5    15    25    35    45
Литература и искусство                   6    16    26    36    46
История и политика                         7    17    27    37    47
Педагогика и медицина                     8    18    28    38    48
Предпринимательство и домоводство  9    19    29    39    49
Спорт и военное дело                      10    20    30    40    50

Подсчитайте число плюсов в каждой строке. Чем их больше, тем выше интерес к этим занятиям. 

Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные качества. 

Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, значит, профессиональные интересы слабо выражены. 

ИСТОЧНИКИ

Методика «Профиль» / Резапкина Г.В. Отбор в профильные классы. М.: Генезис, 2005 г.
ТЕСТ НА ТЕМПЕРАМЕНТ (ПАВЛОВ). ПАВЛОВСКИЙ ТЕМПЕРАМЕНТАЛЬНЫЙ ОПРОСНИК (PTS)

Шкалы: сила процессов возбуждения, сила процессов торможения, подвижность нервной системы

НАЗНАЧЕНИЕ ТЕСТА

Исследование свойств нервной системы: силы процессов возбуждения, торможения и подвижности нервной системы.

Инструкция к тесту

Этот опросник содержит утверждения, касающиеся разных свойств нервной системы. Здесь нет правильных или неправильных ответов, потому что у каждого свойства есть свои достоинства 

Просим Вас определить свое отношение к высказываниям по порядку, не заглядывая в свои предыдущие ответы. Старайтесь оценивать себя искренне, описывайте себя таким (такой), каким (какой) Вы были на протяжении последнего года (нескольких лет), а не таким (такой), каким (какой) Вы хотели бы быть. Вам будет легче дать ответ, если Вы будете сравнивать себя со знакомыми Вам людьми того же пола и приблизительно того же возраста. 

Совершенно очевидно, что поведение и взгляды изменяются в зависимости от ситуации, тем не менее просим Вас дать общую оценку самого (самой) себя и описывать себя таким (такой), каким (какой) Вы бываете обычно. 

На каждое утверждение можно дать один из четырех ответов. 

1 – Решительно не согласен 
2 – Скорее не согласен 
3 – Скорее согласен 
4 – Полностью согласен
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ТЕСТ

1. Если меня кто-нибудь обижает, я стараюсь ответить тем же. 
2. Я отказываюсь от задуманного, если внезапно выясняется, что это сопряжено с опасностью 
3. Я быстро настраиваюсь на неожиданный визит. 
4. Если по ходу реализации плана возникают опасности, для меня это вполне достаточная причина, чтобы от него отказаться. 
5. Мне трудно отказаться от чего-то, что доставляет мне удовольствие, даже если окружающие меня об этом просят. 
6. Внезапная угроза не лишает меня мужества. 
7. Я с трудом привыкаю к новой среде. 
8. Я не люблю работать под громкую музыку. 
9. Даже в незнакомом месте я быстро начинаю себя чувствовать как дома. 
10. Должно пройти много времени, прежде чем я привыкну к новым знакомым. 
11. При чтении я избегаю шума. 
12. Я легко привыкаю к новому месту. 
13. Я охотно работаю, когда вокруг большое движение. 
14. Я легко перехожу от одной работы к другой. 
15. Я охотно принимаю вызов, таящийся в рискованном начинании. 
16. Я могу выполнять поочередно, один за другим, совершенно разные виды работы. 
17. Иногда мне трудно оторваться от разговора, хотя – в принципе – я собирался заняться чем-то совершенно другим. 
18. Я опасаюсь сколько-нибудь значительного риска. 
19. Я в состоянии попеременно выполнять совершенно разные действия. 
20. Я неохотно включаюсь в рискованные игры. 
21. Быстрый переход от одного действия к другому не представляет для меня трудности. 
22. Если возникает необходимость заняться делом, то я легко отрываюсь от разговора. 
23. Мне нелегко дается смена настроений. 
24. Когда у меня плохое настроение, то даже то, чему я обычно радуюсь, не в состоянии его рассеять. 
25. Даже перед лицом опасности я сохраняю спокойствие. 
26. Я делаю перерыв раньше, чем планировал, потому что слишком поглощен мыслями о том, что собираюсь делать во время перерыва. 
27. Шум во время работы выводит меня из себя. 
28. Я сохраняю спокойствие в автомашине, даже если возникает опасность. 
29. Я отношусь к той породе людей, которые без труда меняют свое настроение. 
30. Иной раз я лишь с трудом сдерживаюсь, дожидаясь своей очереди выступить. 
31. Для перехода от печали к радости мне необходимо много времени. 
32. Я бы замучился, если бы мне пришлось одновременно разговаривать по двум телефонам. 
33. Когда вокруг меня все время что-то происходит, моя производительность снижается. 
34. Мне нравятся ситуации, в которых я могу одновременно заниматься разными вещами. 
35. Моя производительность падает, если вокруг много отвлекающих меня от работы факторов. 
36. Я с трудом даю своему собеседнику кончить фразу. 
37. Если я считаю это необходимым, то легко сдерживаю желание сразу же высказать свое мнение. 
38. На заданный мне вопрос я, как правило, отвечаю мгновенно, хотя иной раз разумнее было бы подождать. 
39. Я быстро справляюсь с изменениями хода моей работы. 
40. Мне все равно, что кому-то мешает мое хобби (увлечение) 
41. Я не в состоянии работать, если вокруг меня все время что-то происходит. 
42. Я с легкостью приспосабливаюсь к внезапным изменениям моих планов работы (распорядок дня). 
43. Меня выводит из себя то, что встреча с моим начальником откладывается. 
44. Я быстро привыкаю к новому месту 
45. Я не устаю даже от длительной и тяжелой работы 
46. Когда это требуется, я без труда сдерживаюсь, прежде чем поделиться с другими переданной мне по секрету информацией 
47. Меня не изматывает даже очень напряженная работа. 
48. На работе окружающие по одному моему виду, как правило, угадывают, радуюсь ли я, нервничаю или в плохом настроении. 
49. Я быстро устаю, когда приходится работать дольше обычного. 
50. Я люблю разговаривать одновременно с несколькими людьми. 
51. Чувство раздражения не мешает мне реализовать мои планы. 
52. Даже читая газету, я не теряю нить разговора. 
53. Когда так и хочется сказать что-то злое, я все же могу сдержаться. 
54. Даже когда я стараюсь это скрыть, по мне сразу видно, что я разочарован. 
55. Мое лицо – «открытая книга», которую каждый может читать. 
56. Меня настолько выводят из себя неприятные известия, что я уже не способен сосредоточиться на своих делах. 
57. Объясняя что-то, я легко раздражаюсь. 
58. Когда следует, я без труда могу сдержаться от проявления своих чувств. 
59. Неожиданные перемены в моем распорядке дня выводят меня из себя. 
60. Когда я поручаю кому-то работу, то с трудом дожидаюсь момента ее завершения. 
61. Волнующие переживания мешают мне осуществить мои намерения. 
62. Когда я нервничаю, это сразу видно. 
63. Когда представляется возможность бросить взгляд на чужие вещи или записи, я с трудом сдерживаю любопытство. 

ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА

Ключ к тесту

• Ответы на эти вопросы следует инвертировать (1 = 4; 2 = 3; 3 = 2; 4 = 1): 2, 4, 8, 11, 18, 20, 27, 33, 35, 41, 49, 56, 61, 1, 5, 17, 26, 30, 36, 38, 40, 43, 48, 54, 55, 57, 60, 62, 63, 7, 10, 12, 23, 24, 31, 32, 59. 
• Сила процессов возбуждения (SE): 2, 4, 6, 8, 11, 13, 15, 18, 20, 25, 27, 28, 33, 35, 41, 45, 47, 49, 51, 56, 61. 
• Сила процессов торможения (SI): 1, 5, 17, 22, 26, 30, 36, 37, 38, 40, 43, 46, 48, 53, 54, 55, 57, 58, 60, 62, 63. 
• Подвижность нервной системы (МО): 3, 7, 9, 10, 12, 14, 16, 19, 21, 23, 24, 29, 31, 32, 34, 39, 42, 44, 50, 52, 59. 

Обработка результатов теста 

На основе подсчета суммарного балла определяют силу возбуждения (SE), силу торможения (SI), подвижность нервной системы (МО) у испытуемого. 

Баллы всей выборки испытуемых, участвующих в эксперименте, ранжируют и выделяют две контрастные группы: верхние 27% выборки характеризуются высокими показателями силы возбуждения, силы торможения и подвижности нервной системы, а нижние 27% – низкими показателями этих процессов. 
Тест «Шкала реактивной и личностной тревожности» (опросник Спилбергера)

Вводные замечания. Измерение тревожности как свойства личности особенно важно, так как это свойство во многом обуславливает поведение субъекта. Определенный уровень тревожности – естественная и обязательная особенность активной деятельной личности. У каждого человека существует свой оптимальный, или желательный, ч уровень тревожности - это так называемая полезная тревожность. Оценка человеком своего состояния в этом отношении является для него существенным компонентом самоконтроля и самовоспитания.

Под личностной тревожностью понимается устойчивая индивидуальная характеристика, отражающая предрасположенность субъекта к тревоге и предполагающая наличие у него тенденции воспринимать достаточно широкий “веер” ситуаций как угрожающие, отвечая на каждую из них определенной реакцией. Как предрасположенность, личная тревожность активизируется при восприятии определенных стимулов, расцениваемых человеком как опасные для самооценки, самоуважения. Ситуативная или реактивная тревожность как состояние характеризуется субъективно переживаемыми эмоциями: напряжением, беспокойством, озабоченностью, нервозностью. Это состояние возникает как эмоциональная реакция на стрессовую ситуацию и может быть разным по интенсивности и динамичности во времени.

Личности, относимые к категории высокотревожных, склонны воспринимать угрозу своей самооценке и жизнедеятельности в обширном диапазоне ситуаций и реагировать весьма выраженным состоянием тревожности. Если психологический тест выражает у испытуемого высокий показатель личностной тревожности, то это дает основание предполагать у него появление состояния тревожности в разнообразных ситуациях, особенно когда они касаются оценки его компетенции и престижа.

Большинство из известных методов измерения тревожности позволяет оценить только или личностную, или состояние тревожности, либо более специфические реакции. Единственной методикой, позволяющей дифференцировано измерять тревожность и как личностное свойство, и как состояние является методика, предложенная Ч. Д. Спилбергером. На русском языке его шкала была адаптирована Ю. Л. Ханиным.

Шкала ситуативной тревожности (СТ)
Инструкция. Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и зачеркните цифру в соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных и неправильных ответов нет.

Суждения
	№пп
	Суждение
	Нет, это не так
	Пожалуй, так
	Верно
	Совершенно верно

	1
	Я спокоен
	1
	2
	3
	4

	2
	Мне ничто не угрожает
	1
	2
	3
	4

	3
	Я нахожусь в напряжении
	1
	2
	3
	4

	4
	Я внутренне скован
	1
	2
	3
	4

	5
	Я чувствую себя свободно
	1
	2
	3
	4

	6
	Я расстроен
	1
	2
	3
	4

	7
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	8
	Я ощущаю душевный покой
	1
	2
	3
	4

	9
	Я встревожен
	1
	2
	3
	4

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	1
	2
	3
	4

	11
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	13
	Я не нахожу себе места
	1
	2
	3
	4

	14
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15
	Я не чувствую скованности, напряжения
	1
	2
	3
	4

	16
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Я озабочен
	1
	2
	3
	4

	18
	Я слишком возбужден и мне не по себе
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4


Шкала личной тревожности (ЛТ)
Инструкция. Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и зачеркните цифру в соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете обычно. Над вопросами долго не думайте, поскольку правильных или неправильных ответов нет.

Суждения
	№пп
	Суждение
	Никогда
	Почти никогда
	Часто
	Почти всегда

	21
	У меня бывает приподнятое настроение
	1
	2
	3
	4

	22
	Я бываю раздражительным
	1
	2
	3
	4

	23
	Я легко расстраиваюсь
	1
	2
	3
	4

	24
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	1
	2
	3
	4

	25
	Я сильно переживаю неприятности и долго не могу о них забыть
	1
	2
	3
	4

	26
	Я чувствую прилив сил и желание работать
	1
	2
	3
	4

	27
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	1
	2
	3
	4

	28
	Меня тревожат возможные трудности
	1
	2
	3
	4

	29
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	1
	2
	3
	4

	30
	Я бываю вполне счастлив
	1
	2
	3
	4

	31
	Я все принимаю близко к сердцу
	1
	2
	3
	4

	32
	Мне не хватает уверенности в себе
	1
	2
	3
	4

	33
	Я чувствую себя беззащитным
	1
	2
	3
	4

	34
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	1
	2
	3
	4

	35
	У меня бывает хандра
	1
	2
	3
	4

	36
	Я бываю доволен
	1
	2
	3
	4

	- 37
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	1
	2
	3
	4

	38
	Бывает, что я чувствую себя неудачником
	1
	2
	3
	4

	39
	Я уравновешенный человек
	1
	2
	3
	4

	40
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	1
	2
	3
	4


Обработка результатов.
1) Определение показателей ситуативной и личностной тревожности с помощью ключа.

2) На основе оценки уровня тревожности составление рекомендаций для коррекции поведения испытуемого.

3) Вычисление среднегруппового показателя СТ и ЛТ и их сравнительный анализ в зависимости, например, от половой принадлежности испытуемых.

При анализе результатов самооценки надо иметь в виду, что общий итоговый показатель по каждой из подшкал может находиться в диапазоне от 20 до 80 баллов. При этом чем выше итоговый показатель, тем выше уровень тревожности (ситуативной или личностной). При интерпретации показателей можно использовать следующие ориентировочные оценки тревожности: до 30 баллов – низкая, 31 – 44 балла - умеренная; 45 и более высокая.

КЛЮЧ
	СТ
	Ответы
	ЛТ
	Ответы

	№№
	Никогда
	Почти всегда
	Почти никогда
	Часто
	№№
	Никогда
	Почти всегда
	Почти никогда
	Часто

	
	СТ
	ЛТ

	1
	4
	1
	3
	2
	21
	4
	3
	2
	1

	2
	4
	1
	3
	2
	22
	1
	2
	3
	4

	3
	1
	4
	2
	3
	23
	1
	2
	3
	4

	4
	1
	4
	2
	3
	24
	1
	2
	3
	4

	5
	4
	1
	3
	2
	25
	1
	2
	3
	4

	6
	1
	4
	2
	3
	26
	4
	3
	2
	1

	7
	1
	4
	2
	3
	27
	4
	3
	2
	1

	8
	4
	1
	3
	2
	28
	. 1
	2
	3
	4

	9
	1
	4
	2
	3
	29
	1
	2
	3
	4

	10
	4
	1
	3
	2
	30
	4
	3
	2
	1

	11
	4
	1
	3
	2
	31
	1
	2
	3
	4

	12
	1
	4
	2
	3
	32
	1
	2
	3
	4

	13
	1
	4
	2
	3
	33
	1
	2
	3
	4

	14
	1
	4
	2
	3
	34
	1
	2
	3
	4

	15
	4
	1
	3
	2
	35
	1
	2
	3
	4

	16
	4
	1
	3
	2
	36
	4
	3
	2
	1

	17
	1
	4
	2
	3
	37
	1
	2
	3
	4

	18
	1
	4
	2
	3
	38
	1
	2
	3
	4

	19
	4
	1
	3
	2
	39
	4
	3
	2
	1

	20
	4
	1
	3
	2
	40
	1
	2
	3
	4


По каждому испытуемому следует написать заключение, которое должно включать оценку уровня тревожности и при необходимости рекомендации по его коррекции. Так, лицам с высокой оценкой тревожности следует формировать чувство уверенности и успеха. Им необходимо смещать акцент с внешней требовательности, категоричности, высокой значимости в постановке задач на содержательное осмысление деятельности и конкретное планирование по подзадачам. Для низкотревожных людей, напротив, требуется пробуждение активности, подчеркивание мотивационных компонентов деятельности, возбуждение заинтересованности, высвечивание чувства ответственности в решении тех или иных задач.

По результатам обследования группы также пишется заключение, оценивающее группу в целом по уровню ситуативной и личностной тревожности, кроме того, выделяются лица, высоко и низкотревожные.
Методика выявления склонности к суицидальным реакциям 
Методика предназначена для выявления склонности к суицидальным реакциям. Позволяет выявлять лиц, имеющих склонности к суицидальным реакциям, и формировать из них группу риска. Является авторской разработкой (П.И. Юнацкевич).

Вопросы являются адекватными суицидальным проявлениям. Их валидизация произведена благодаря клиническим исследованиям лиц с суицидальным поведением (n = 175).

При интерпретации полученных данных следует помнить, что методика констатирует лишь начальный уровень развития склонности личности к суициду в период ее обследования. При наличии конфликтной ситуации, других негативных условий и деформирующейся мотивации витального существования (ослабление мотивации дальнейшей жизни) эта склонность может развиваться [20].

Опросник
Инструкция: Вам будут предложены утверждения, касающиеся Вашего здоровья и характера. Если Вы согласны с утверждением, поставьте «+» в графе «Да» в регистрационном бланке, если нет – поставьте «-» в графе «Нет». Над ответами старайтесь долго не задумываться, правильных или неправильных ответов нет.

1. Как Вы считаете, может ли жизнь потерять ценность для человека в некоторой ситуации?

2. Жизнь иногда хуже смерти.

3. В прошлом у меня была попытка уйти из жизни.

4. Меня многие любят, понимают и ценят.

5. Можно оправдать безнадежно больных, выбравших добровольную смерть.

6. Я не думаю, что сам могу оказаться в безнадежном положении.

7. Смысл жизни не всегда бывает ясен, его можно иногда потерять или не найти.

8. Как Вы считаете, оказавшись в ситуации, когда Вас предадут близкие и родные, Вы сможете жить дальше?

9. Я иногда думаю о своей добровольной смерти.

10. В любой ситуации я буду бороться за свою жизнь, чего бы мне это не стоило.

11. Всегда и везде стараюсь быть абсолютно честным человеком.

12. У меня, в принципе, нет недостатков.

13. Может быть, дальше я жить не смогу.

14. Удивительно, что некоторые люди, оказавшись в безвыходном положении, не хотят покончить с собой.

15. Чувство обреченности в итоге приводит к добровольному уходу из жизни.

16. Если потребуется, то можно будет оправдать свой уход из жизни.

17. Мне не нравится играть со смертью в одиночку.

18. Часто именно первое впечатление о человеке является определяющим.

19. Я пробовал разные способы ухода из жизни.

20. В критический момент я всегда могу справиться с собой.

21. В школе я всегда отличался (отличалась) только хорошим поведением.

22. Могу обманывать окружающих, чтобы ухудшить свое положение.

23. Вокруг меня достаточно много нечестных людей.

24. Однажды я выбирал несколько способов покончить с собой.

25. Довольно часто меня пытаются обмануть или ввести в заблуждение.

26. Я бы не хотел моментальной смерти после тяжелых переживаний.

27. Я стал бы жить дальше, если бы случилась мировая ядерная война.

28. Человек волен поступать со своей жизнью так, как ему хочется, даже если он выбирает смерть.

29. Если человек не умеет представлять себя в выгодном свете перед руководством, то он многое теряет.

30. Никому никогда не писал предсмертную записку.

31. Однажды пытался покончить с собой.

32. Никогда не бывает безвыходных ситуаций.

33. Пробовал покончить с собой таким образом, чтобы не чувствовать сильной боли.

34. Надо уметь скрывать свои мысли от других, даже если им нет до меня дела.

35. Душа человека, наверное, испытывает облегчение, если сама оставляет этот мир.

36. Могу оправдать любой свой поступок.

37. Если я что-то делаю, а мне начинают мешать, то я все равно буду делать то, что задумал.

38. Чтобы человеку избавиться от неизлечимой болезни и перестать мучиться, он, наверное, должен сам прекратить свои муки и уйти из этой жизни добровольно.

39. Бывает, сомневаюсь в психическом здоровье некоторых моих знакомых.

40. Однажды решался покончить с собой.

41.Меня беспокоит отсутствие чувства счастья.

42. Я никогда не иду на нарушении закона даже в мелочах.

43. Иногда мне хочется заснуть и не проснуться.

44. Однажды мне было стыдно из-за того, что хотелось бы уйти из жизни.

45. Даже в самой тяжелой ситуации я буду бороться за свою жизнь, чего бы мне это не стоило.

Ключ шкалы лжи (L)
	«Да» (+)
	«Нет» (-)

	11, 12, 18, 21, 23, 25, 29, 34, 39
	42


Подсчитывается количество совпадений ответов с ключом. Оценочный коэффициент (L) выражается отношением количества совпадающих ответов к максимально возможному числу совпадений (10):

L = N/10 ± 0,16

где N – количество совпадающих с ключом ответов.

Показатели, полученные по шкале лжи, могут варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1, свидетельствуют о высоком стремлении приукрасить себя и неадекватности ответов, близкие к 0 – о низком уровне и относительно надежной (при условии L < 0,6 ± 0,16) достоверности результатов обследования.

Ключ шкалы склонности к суицидальным реакциям (Sr)
	«Да» (+)
	«Нет» (-)

	1, 2, 3, 5, 7, 9, 13, 14, 15, 16, 19, 22, 24, 28, 31 33, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 43, 44
	4, 6, 8, 10, 17, 20, 26, 27, 30, 32, 45


Подсчитывается количество совпадений ответов с ключом. Оценочный коэффициент (Sr) выражается отношением количества совпадающих ответов к максимально возможному числу совпадений (35):

Sr = N/35 ± 0,07

где N – количество совпадающих с ключом ответов.

Показатели, полученные по этой методике, могут варьировать от 0 до 1.

Шкала оценок склонности к суицидальным реакциям (Sr)
	Уровень оценки Sr
	Уровень проявления
	Оценка в баллах

	0,01 – 0,23
	Низкий
	5

	0,24 – 0,38
	Ниже среднего
	4

	0,39 – 0,59
	Средний
	3

	0,60 – 0,74
	Выше среднего
	2

	0,75 – 1,00
	Высокий
	1


5 баллов – низкий уровень склонности к суицидальным реакциям.

4 балла – суицидальная реакция может возникнуть только на фоне длительной психической травматизации и при реактивных состояниях психики.

3 балла – «потенциал» склонности к суицидальным реакциям не отличается высокой устойчивостью.

2 балла – группа суицидального риска с высоким уровнем проявления склонности к суицидальным реакциям (при нарушениях адаптации возможна суицидальная попытка или реализация саморазрушающего поведения).

1 балл – группа суицидального риска с очень высоким уровнем проявления склонности к суицидальным реакциям (ситуация внутреннего и внешнего конфликта, нуждаются в медико-психологической помощи).

Шкала суицидального риска Г.В. Старшенбаум с соавт. [20]

Оценка суицидального риска проводится с помощью прямых вопросов о наличии и выраженности суицидальных тенденций. Принимается во внимание наличие предыдущих кризисов, их связь с травмирующими ситуациями, возрастными кризисами или хронической недостаточностью навыков адаптации, отличие текущего кризиса от прошлых.

Регистрационный бланк
	ФАКТОРЫ
	БАЛЛЫ

	I Постоянные факторы риска

	1. Женщина 15-30 лет
	1

	2. Мужчина 20-35 лет
	1

	3. Отягощённая наследственность
	1

	4. Дисфункциональная первичная семья
	1

	5. Неправильный тип воспитания
	1

	6. Одна суицидная попытка более года назад
	3

	7. Повторные суицидные попытки в анамнезе
	4

	8. Суицидная попытка в текущем году
	5

	Оценка постоянных факторов риска – А (сумма баллов по пунктам 1–8)
	

	II Переменные факторы риска

	9. Фрустрация доминирующей потребности
	1

	10. Сочетание сфер конфликта
	1

	11. Неразрешённость кризиса
	1

	12. Длительность суицидных тенденций 1-2 месяца
	1

	13. Непереносимость фрустрации
	1

	14. Импульсивность
	1

	15. Ригидность аффекта
	1

	16. Категоричность мышления
	1

	17. Симбиотические тенденции
	1

	18. Однобокость системы ценностей
	1

	Оценка переменных факторов риска – Б (сумма баллов по пунктам 9–18)
	

	III Антисуицидальные факторы

	19. Гедонистические тенденции
	1

	20. Творческие планы
	1

	21. Надежда на улучшение ситуации
	1

	22. Забота о близких
	1

	23. Чувство долга
	1

	24. Боязнь осуждения суицида
	1

	25. Страх боли, ущерба для здоровья
	1

	26. Эмоциональная привязанность к значимому другому
	1

	27. Наличие источников поддержки
	1

	28. Конструктивная лечебная установка
	1

	Оценка антисуицидальных факторов – В (сумма баллов по пунктам 19–28)
	


Общая оценка риска суицидальной попытки (СР) вычисляется по формуле:

СР = (А + Б) – В

Интерпретация
Низким считается суицидальный риск до 10 баллов, средним – от 10 до 15 баллов, высоким – более 15 баллов.

Опросник для определения риска суицида Б. Любана-Плоцца с соавт. [15]

Опросник
Инструкция: Вам будет предложено ответить на 16 вопросов. Внимательно прочтите вопрос и выберите вариант ответа («Да» или «Нет») в соответствующей графе регистрационного бланка.

1. Приходилось ли Вам в последнее время думать о самоубийстве?

2. Если да, то часто ли?

3. Возникали ли такие мысли невольно?

4. Есть ли у Вас конкретное представление о том, как бы вы предпочли лишить себя жизни?

5. Начинали ли Вы подготовку к этому?

6. Говорили ли Вы уже кому-нибудь о своих суицидальных намерениях?

7. Пытались ли Вы уже когда-нибудь лишить себя жизни?

8. Был ли в Вашей семье или в кругу друзей и знакомых случай самоубийства?

9. Считаете ли Вы свою ситуацию безнадёжной?

10. Трудно ли Вам отвлечься от своих проблем?

11. Уменьшилось ли в последнее время Ваше общение с родными, друзьями, знакомыми?

12.Сохраняется ли у Вас интерес к тому, что происходит в Вашей профессии и окружении? Остался ли ещё интерес к Вашим увлечениям?

13. Есть ли у Вас кто-то, с кем бы Вы могли открыто и доверительно говорить о своих проблемах?

14. Живёте ли Вы со своей семьёй или знакомыми?

15. Сохраняются ли у Вас сильные эмоциональные связи с семьёй и/или профессиональными обязанностями?

16. Чувствуете ли Вы свою устойчивую принадлежность какому-то религиозному или иному мировоззренческому сообществу?

Регистрационный бланк
	№
	Да
	Нет
	№
	Да
	Нет

	1
	
	
	9
	
	

	2
	
	
	10
	
	

	3
	
	
	11
	
	

	4
	
	
	12
	
	

	5
	
	
	13
	
	

	6
	
	
	14
	
	

	7
	
	
	15
	
	

	8
	
	
	16
	
	


Ключ
Риск суицида тем выше, чем больше ответов «Да» на вопросы 1 – 11 (факторы суицидального риска) и ответов «Нет» на вопросы 12 – 16 (антисуицидальные факторы).

Опросник суицидального риска в модификации т.Н. Разуваевой

Предназначен для диагностики суицидального риска, выявления уровня сформированности суицидальных намерений с целью предупреждения попыток самоубийства.

Опросник ОСР прошел психометрическую адаптацию. На первом этапе при обследовании 24 пациентов кризисного стационара на базе больницы № 20 г. Москвы были отобраны пункты ММИЛ (Березин), выражающие специфику ответов суицидентов по сравнению с обычными людьми. На втором этапе перечень пунктов из ММИЛ был дополнен рядом авторских оригинальных вопросов, и пилотажная версия ОСР из 72 пунктов предъявлялась 77 испытуемым с целью отбора пунктов по методу экстремальных групп. 20 испытуемых из 77 были пациентами указанного Кризисного отделения больницы № 20. В результате было отобрано 29 пунктов, обладавших значимым φ = коэффициентом четырехклеточной корреляции между ответами на пункт и показанием в группе суицидентов.

Опросник
Инструкция: Вам будет предложено оценить 29 утверждений. Если Вы, читая утверждение, соглашаетесь с ним, то поставьте знак «+» в соответствующей графе регистрационного бланка. Если не соглашаетесь – поставьте знак «–».

1. Вы всё чувствуете острее, чем большинство людей.

2. Вас часто одолевают мрачные мысли.

3. Теперь Вы уже не надеетесь добиться желаемого положения в жизни.

4. В случае неудачи Вам трудно начать новое дело.

5. Вам определённо не везёт в жизни.

6. Работать (учиться) Вам стало труднее, чем раньше.

7. Большинство людей довольны жизнью больше, чем Вы.

8. Вы считаете, что смерть является искуплением грехов.

9. Только зрелый человек может принять решение уйти из жизни.

10. Временами у Вас бывают приступы неудержимого смеха или плача.

11. Обычно Вы осторожны с людьми, которые относятся к Вам дружелюбнее, чем вы ожидали.

12. Вы считаете себя обречённым человеком.

13. Мало кто искренне пытается помочь другим, если это связанно с неудобствами.

14. У Вас такое впечатление, что Вас никто не понимает.

15. Человек, который водит других в соблазн, оставляя без присмотра ценное имущество, виноват примерно столько же, сколько и тот, кто это имущество похищает.

16. В Вашей жизни не было таких неудач, когда казалось, что всё кончено.

17. Обычно Вы удовлетворены своей судьбой.

18. Вы считаете, что всегда нужно вовремя поставить точку.

19. В Вашей жизни есть люди, привязанность к которым может очень повлиять на Ваше решение и даже изменить его.

20. Когда Вас обижают, Вы стремитесь во что бы то ни стало доказать обидчику, что он поступил несправедливо.

21. Часто Вы так переживаете, что это мешает Вам говорить.

22. Вам часто кажется, что обстоятельства, в которых Вы оказались, отличаются особой несправедливостью.

23. Иногда Вам кажется, что Вы вдруг сделали что-то скверное или даже очень плохое.

24. Будущее представляется Вам довольно беспросветным.

25. Большинство людей способны добиваться выгоды не совсем честным путём.

26. Будущее слишком расплывчато, чтобы строить серьёзные планы.

27. Мало кому в жизни пришлось испытать то, что пережили недавно Вы.

28. Вы склонны так остро переживать неприятности, что не можете выкинуть мысли об этом из головы.

29. Часто Вы действуете необдуманно, повинуясь первому порыву.

Регистрационный бланк
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	


Ключ
По каждой шкале подсчитывается сумма положительных ответов. Полученный балл умножается на коэффициент. Делается вывод о наличии/отсутствии факторов суицидального риска и степени их выраженности. Чем ближе значение фактора к максимально возможной его величине, тем более он выражен.

	Шкала
	Номера суждений
	Коэффициент
	mах значение фактора

	1. Демонстративность
	12,14,20,22,27
	1,2
	6

	2. Аффективность
	1,10,20,23,28,29
	1,1
	6,6

	3. Уникальность
	1,12,14,22,27
	1,2
	6

	4. Несостоятельность
	2,3,6,7,21
	1,5
	7,5

	5. Социальный пессимизм
	5,11,13,15,22,25
	1
	6

	6. Слом культурных барьеров
	8,9,18
	2,3
	6,9

	7. Максимализм
	4,16
	3,2
	6,4

	8. Временная перспектива
	2,3,12,24,26,27
	1,1
	6,6

	9. Антисуицидальный фактор
	17,19
	3,2
	6,4


Интерпретация
1. Демонстративность. Желание привлечь внимание окружающих к своим несчастьям, добиться сочувствия и понимания. Оцениваемое из внешней позиции порой как «шантаж», «истероидное выпячивание трудностей», демонстративное суицидальное поведение переживается изнутри как «крик о помощи». Наиболее суицидоопасно сочетание с эмоциональной ригидностью, когда «диалог с миром» может зайти очень далеко.

2. Аффективность. Доминирование эмоций над интеллектуальным контролем в оценке ситуации. Готовность реагировать на психотравмирующую ситуацию непосредственно эмоционально. В крайнем варианте – аффективная блокада интеллекта.

3. Уникальность. Восприятие себя, ситуации и, возможно, собственной жизни в целом как явления исключительного, не похожего на другие, и, следовательно, подразумевающего исключительные варианты выхода, в частности, суицид. Тесно связана с феноменом «непроницаемости» для опыта, т.е. с недостаточным умением использовать свой и чужой опыт.

4. Несостоятельность. Отрицательная концепция собственной личности. Представление о своей несостоятельности, некомпетентности, ненужности, «выключенности» из мира. Данная шкала может быть связана с представлениями о физической, интеллектуальной, моральной и прочей несостоятельностью. Несостоятельность выражает интрапунитивный радикал. Формула внешнего монолога – «Я плох».

5. Социальный пессимизм. Отрицательная концепция окружающего мира. Восприятие мира как враждебного, не соответствующего представлениям о нормальных или удовлетворительных для человека отношениях с окружающими. Социальный пессимизм тесно связан с экстрапунитивным стилем каузальной атрибуции. Наблюдается экстрапунитивность по формуле внутреннего монолога – «Вы все недостойны меня».

6. Слом культурных барьеров. Культ самоубийства. Поиск культурных ценностей и нормативов, оправдывающих суицидальное поведение или даже делающих его в какой-то мере привлекательным. Заимствование суицидальных моделей поведения из литературы и кино. В крайнем варианте – инверсия ценности смерти и жизни. В отсутствие выраженных пиков по другим шкалам это может говорить только об «экзистенции смерти». Одна из возможных внутренних причин культа смерти – доведенная до патологического максимализма смысловая установка на самодеятельность: «Вершитель собственной судьбы сам определяет конец своего существования».

7. Максимализм. Инфантильный максимализм ценностных установок. Распространение на все сферы жизни содержания локального конфликта в какой-то одной жизненной сфере. Невозможность компенсации. Аффективная фиксация на неудачах.

8. Временная перспектива. Невозможность конструктивного планирования будущего. Это может быть следствием сильной погруженности в настоящую ситуацию, трансформацией чувства неразрешимости текущей проблемы в глобальный страх неудач и поражений в будущем.

9. Антисуицидальный фактор. Даже при высокой выраженности всех остальных факторов есть фактор, который снимает глобальный суицидальный риск. Это глубокое понимание чувства ответственности за близких, чувство долга. Это представление о греховности самоубийства, антиэстетичности его, боязнь боли и физических страданий. В определенном смысле это показатель наличного уровня предпосылок для психокоррекционной работы.

Тест «Состояние вашей нервной системы»(По К. Либельт)
Инструкция. Обведите кружком одну из четырех цифр в графах справа напротив описания каждого симптома в зависимости от того, как часто вы обнаруживаете этот симптом у себя.

Обработка результатов: Сложите обведенные цифры.

0–25: эта сумма может вас не беспокоить. Однако все-таки обратите внимание на сигналы вашего организма, постарайтесь устранить слабые места.

26–45: поводов для беспокойства нет и в этой ситуации. Однако не игнорируйте предупреждающие сигналы. Подумайте, что вы можете сделать для вашего организма

46–60: ваша нервная система ослаблена. Для здоровья необходима перемена образа жизни. Проанализируйте вопросы и ответы на них. Так вы найдете направление необходимых перемен.

Более 60 баллов: ваши нервы сильно истощены. Необходимы срочные меры. Обязательно обратитесь к врачу.

	 № п/п
	Симптом
	Нет
	Редко
	Да
	Очень часто

	1.
	Часто ли вы бываете раздражены, нервничаете, ощущаете беспокойство?
	0
	3
	5
	10

	2.
	Часто ли у вас учащенный пульс и сердцебиение?
	0
	2
	3
	6

	3.
	Часто ли вы быстро устаете?
	0
	2
	4
	8

	4.
	Страдаете ли вы повышенной чувствительностью к шуму, шороху или свету?
	0
	2
	4
	8

	5.
	Бывают ли у вас резкие смены настроения, возникает чувство неудовлетворенности?
	0
	2
	3
	6

	6.
	Вы спите беспокойно, часто просыпаетесь? Страдаете бессонницей?
	0
	2
	4
	8

	7.
	Страдаете ли вы непроизвольным потоотделением?
	0
	2
	3
	6

	8.
	Затекают ли у вас мышцы? Ощущаете ли вы непривычное щекотание, подергивание в суставах?
	0
	2
	4
	8

	9.
	Страдаете ли вы забывчивостью, часто плохо способны концентрировать внимание?
	0
	2
	4
	8

	10.
	Страдаете ли вы от зуда?
	0
	2
	3
	6

	11.
	Необходимо ли вам в вашей профессиональной деятельности быть “на высоте”?
	0
	2
	4
	8

	12.
	Часто ли вы бываете в плохом настроении, проявляете агрессивность? Быстро ли вы теряете самообладание?
	0
	2
	4
	8

	13.
	Копите ли вы неприятности в себе?
	0
	2
	4
	8

	14.
	Ощущаете ли вы недовольство самим собой и окружающим миром?
	0
	2
	4
	8

	15.
	Курите ли вы?
	0
	2
	5
	10

	16.
	Бывают ли у вас неприятности? Мучают ли вас страхи?
	0
	2
	4
	8

	17.
	Есть ли у вас недостаток в возможности подвигаться на свежем воздухе?
	0
	2
	4
	8

	18.
	Есть ли у вас недостаток в возможности разрядиться, обрести душевное равновесие?
	0
	2
	4
	8
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Инструкция.
Внимательно прочтите приведенные ниже высказывания и выберите по одному ответу на каждый вопрос.
1. В общественном транспорте начался спор на повышенных тонах. Ваша реакция?
а — не принимаю участия;
б — кратко высказываюсь в защиту стороны, которую считаю правой;
в — активно вмешиваюсь, чем «вызываю огонь на себя».
2. Выступаете ли Вы на собраниях с критикой руководства?
а — нет;
б — только если имею для этого веские основания;
в — критикую по любому поводу не только начальство, но и тех, кто его защищает.
3. Часто ли спорите с друзьями?
а — только если люди необидчивые;
б — лишь по принципиальным вопросам;
в — споры — моя стихия.
4. Очереди, к сожалению, прочно вошли в нашу жизнь. Как Вы реагируете, если кто-то пролезет в обход?
а — возмущаюсь в душе, но молчу: себе дороже;
б — делаю замечание;
в — прохожу вперед и начинаю наблюдать за порядком.
5. Дома на обед подали недосоленное блюдо. Ваша реакция?
а — не буду поднимать бучу из-за пустяков;
б — молча возьму солонку;
в — не удержусь от едких замечаний и, быть может, демон​стративно откажусь от еды.
6. Если на улице, в транспорте Вам наступили на ногу...
а — с возмущением посмотрю на обидчика;
б — сухо сделаю замечание;
в — выскажусь, не стесняясь в выражениях.
7. Если кто-то из близких купил вещь, которая вам не понравилась...
а — промолчу;
б — ограничусь коротким тактичным комментарием;
в — устрою скандал.
8. Не повезло в лотерее. Как Вы к этому отнесетесь?
а — постараюсь казаться равнодушным, но в душе дам себе слово никогда больше не участвовать в ней;
б — не скрою досаду, но отнесусь к происшедшему с юмором, пообещав взять реванш;
в — проигрыш надолго испортит настроение.
Обработка результатов
Подсчитайте набранные очки, исходя из того, что каждое
а — 4 очка,
б — 2,
в — 0 очков.
Если полученная сумма
от 22 до 32 очков
— Вы тактичны и миролюбивы, ловко ухо​дите от споров и конфликтов, избегаете критических ситуаций на работе и дома. Изречение «Платон мне друг, но истина до​роже!» никогда не было вашим девизом.
Может быть, поэтому Вас иногда называют приспособленцем.
Наберитесь смелости, если обстоятельства требуют высказываться принципиально, невзирая на лица.
От 12 до 20 очков
— Вы слывете человеком конфликтным. Но на самом деле конфликтуете лишь, если нет иного выхода и другие средства исчерпаны.
Вы твердо отстаиваете свое мне​ние, не думая о том, как это отразится на Вашем служебном положении или приятельских отношениях. При этом не выхо​дите за рамки корректности, не унижаетесь до оскорблений. Все это вызывает к Вам уважение.
До 10 очков
— споры и конфликты — это воздух, без которого Вы не можете жить. Любите критиковать других, но если слы​шите замечания в свой адрес, можете «съесть живьем». Ваша критика — ради критики, а не для пользы дела. Очень трудно приходится тем, кто рядом с Вами — на работе и дома.
Ваши несдержанность и грубость отталкивают людей. Не поэтому ли у вас нет настоящих друзей? Словом, постарайтесь перебороть свой вздорный характер!
Инструкция.
Внимательно прочтите приведенные ниже высказывания и выберите по одному ответу на каждый вопрос.
1. В общественном транспорте начался спор на повышенных тонах. Ваша реакция?
а — не принимаю участия;
б — кратко высказываюсь в защиту стороны, которую считаю правой;
в — активно вмешиваюсь, чем «вызываю огонь на себя».
2. Выступаете ли Вы на собраниях с критикой руководства?
а — нет;
б — только если имею для этого веские основания;
в — критикую по любому поводу не только начальство, но и тех, кто его защищает.
3. Часто ли спорите с друзьями?
а — только если люди необидчивые;
б — лишь по принципиальным вопросам;
в — споры — моя стихия.
4. Очереди, к сожалению, прочно вошли в нашу жизнь. Как Вы реагируете, если кто-то пролезет в обход?
а — возмущаюсь в душе, но молчу: себе дороже;
б — делаю замечание;
в — прохожу вперед и начинаю наблюдать за порядком.
5. Дома на обед подали недосоленное блюдо. Ваша реакция?
а — не буду поднимать бучу из-за пустяков;
б — молча возьму солонку;
в — не удержусь от едких замечаний и, быть может, демон​стративно откажусь от еды.
6. Если на улице, в транспорте Вам наступили на ногу...
а — с возмущением посмотрю на обидчика;
б — сухо сделаю замечание;
в — выскажусь, не стесняясь в выражениях.
7. Если кто-то из близких купил вещь, которая вам не понравилась...
а — промолчу;
б — ограничусь коротким тактичным комментарием;
в — устрою скандал.
8. Не повезло в лотерее. Как Вы к этому отнесетесь?
а — постараюсь казаться равнодушным, но в душе дам себе слово никогда больше не участвовать в ней;
б — не скрою досаду, но отнесусь к происшедшему с юмором, пообещав взять реванш;
в — проигрыш надолго испортит настроение.
ОЦЕНКА УРОВНЯ ОБЩИТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ
Общий уровень общительности (по В.Ф. Ряховскому)
Е И. Рогов. Настольная книга практического психолога в образовании. — М.; ВЛАДОС, 1995.
Инструкция.
Вашему вниманию предлагается не​сколько простых вопросов. Отвечайте быстро, однозначно:
«да», «нет», «иногда».
1. Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли Вас ее ожидание из колеи?
2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с докладом, сообщением, информацией на ка​ком-либо совещании, собрании или тому подобном ме​роприятии?
3. Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента?
4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки?
5. Любите ли Вы делиться своими переживаниями с кем бы то
ни было?
6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам с просьбой (показать дорогу, назвать вре​мя, ответить на какой-то вопрос)?
7. Верите ли Вы, что существует проблема «отцов и детей» и что людям разных поколений трудно понимать друг друга?
8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл Вам вернуть деньги, которые занял несколько месяцев на​зад?
9. В ресторане либо в столовой Вам подали явно недоброка​чественное блюдо. Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку?
10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком, Вы не вступите с ним в беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это?
11. Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была (в магазине, библиотеке, кассе кинотеатра). Предпочитаете ли Вы отказаться от своего намерения или встане​те в хвост и будете томиться в ожидании?
12. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению конфликтных ситуаций?
13. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки произведений литературы, искусства, культуры, и никаких чужих мнений на этот счет Вы не приемлете. Это так?
14. Услышав где-либо в кулуарах высказывание явно ошибоч​ной точки зрения по хорошо известному Вам вопросу, предпочитаете ли Вы промолчать и не вступать в спор?
15. Вызывает ли у Вас досаду чья-либо просьба помочь разоб​раться в том или ином служебном вопросе или учебной теме?
16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оцен​ку) в письменной форме, чем в устной?
Оценка ответов.
«Да» — 2 очка,
«иногда» — 1 очко,
«нет» — 0 очков.
Полученные очки суммируются, и по класси​фикатору определяется, к какой категории людей относится испытуемый.
Классификатор к тесту В.Ф. РЯХОВСКОГО
30—32 очка. Вы явно некоммуникабельны, и это Ваша беда, так как страдаете от этого больше Вы сами. Но и близким Вам людям нелегко. На Вас трудно положиться в деле, которое тре​бует групповых усилий. Старайтесь быть общительнее, контро​лируйте себя.
25—29 очков. Вы замкнуты, не разговорчивы, предпочита​ете одиночество, поэтому у Вас мало друзей. Новая работа и необходимость новых контактов если и не ввергают Вас в па​нику, то надолго выводят из равновесия. Вы знаете эту осо​бенность своего характера и бываете недовольны собой. Но не ограничивайтесь только таким недовольством — в Вашей власти переломить эти особенности характера. Разве не бы​вает, что при какой-либо сильной увлеченности Вы приоб​ретаете вдруг полную коммуникабельность? Стоит только встряхнуться.
19—24 очка. Вы, в известной степени, общительны и в незнакомой обстановке чувствуете себя вполне уверенно. Новые проблемы Вас не пугают. И все же с новыми людьми схо​дитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуете неохотно. В Ваших высказываниях порой слишком много сарказма, без всякого на то основания. Эти недостатки исправимы.
14—18 очков. У Вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательны, охотно слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении с другими, отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных переживаний идете на встречу с новыми людьми. В то же время не любите шумных компаний; экстравагантные выходки и многословие вызывают у Вас раздражение
9—13 очков. Вы весьма общительны (порой, быть может, даже сверх меры). Любопытны, разговорчивы, любите выска​зываться по разным вопросам, что, бывает, вызывает раздра​жение окружающих. Охотно знакомитесь с новыми людьми. Любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Бывает, вспы​лите, но быстро отходите. Чего Вам недостает, так это усидчи​вости, терпения и отваги при столкновении с серьезными про​блемами. При желании, однако, Вы можете себя заставить не отступать.
4—8 очков. Вы, должно быть, «рубаха-парень». Общитель​ность бьет из Вас ключом. Вы всегда в курсе всех дел. Вы люби​те принимать участие во всех дискуссиях, хотя серьезные темы могут вызвать у вас мигрень и даже хандру. Охотно берете сло​во по любому вопросу, даже если имеете о нем поверхностное представление. Всюду чувствуете себя в своей тарелке. Беретесь за любое дело, хотя не всегда можете успешно довести его до конца. По этой самой причине руководители и коллеги отно​сятся к Вам с некоторой опаской и сомнениями. Задумайтесь над этими фактами.
3 очка и менее. Ваша коммуникабельность носит болезнен​ный характер. Вы говорливы, многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого отношения. Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно не компетентны. Вольно или невольно Вы часто бываете причиной разного рода конфликтов в Вашем окружении. Вспыльчивы, обидчивы, не​редко бываете необъективны. Серьезная работа — не для Вас. Людям — и на работе, и дома, и вообще повсюду — трудно с Вами. Да, Вам надо поработать над собой и своим характером. Прежде всего, воспитывайте в себе терпеливость и сдержан​ность, уважительно относитесь к людям, наконец, подумайте о своем здоровье — такой стиль жизни не проходит бесследно.
Инструкция.
Вашему вниманию предлагается не​сколько простых вопросов.
Отвечайте быстро, однозначно:
«да», «нет», «иногда».
1. Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли Вас ее ожидание из колеи?
2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с докладом, сообщением, информацией на ка​ком-либо совещании, собрании или тому подобном ме​роприятии?
3. Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента?
4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки?
5. Любите ли Вы делиться своими переживаниями с кем бы то ни было?
6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам с просьбой (показать дорогу, назвать вре​мя, ответить на какой-то вопрос)?
7. Верите ли Вы, что существует проблема «отцов и детей» и что людям разных поколений трудно понимать друг друга?
8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл Вам вернуть деньги, которые занял несколько месяцев на​зад?
9. В ресторане либо в столовой Вам подали явно недоброка​чественное блюдо. Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку?
10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком, Вы не вступите с ним в беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это?
11. Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была (в магазине, библиотеке, кассе кинотеатра). Предпочитаете ли Вы отказаться от своего намерения или встане​те в хвост и будете томиться в ожидании?
12. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению конфликтных ситуаций?
13. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки произведений литературы, искусства, культуры, и никаких чужих мнений на этот счет Вы не приемлете. Это так?
14. Услышав где-либо в кулуарах высказывание явно ошибоч​ной точки зрения по хорошо известному Вам вопросу, предпочитаете ли Вы промолчать и не вступать в спор?
15. Вызывает ли у Вас досаду чья-либо просьба помочь разоб​раться в том или ином служебном вопросе или учебной теме?
16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оцен​ку) в письменной форме, чем в устной?
ТЕСТ НА ОЦЕНКУ САМОКОНТРОЛЯ В ОБЩЕНИИ
(разработан американским психологом
Марион Снайдером)
Внимательно прочтите десять предложений, описывающих реакции на некоторые ситуации.
Каждое из них вы должны оценить как верное или неверное применительно к себе.
Если предложение кажется вам верным или преимущественно вер​ным, поставьте рядом с порядковым номером букву «В», если неверным или преимущественно неверным — букву «Н».
1. Мне кажется трудным искусство подражать привычкам дру​гих людей.
2. Я бы, пожалуй, мог свалять дурака, чтобы привлечь внима​ние или позабавить окружающих.
3. Из меня мог бы выйти неплохой актер.
4. Другим людям иногда кажется, что я переживаю что-то бо​лее глубоко, чем это есть на самом деле.
5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания.
6. В разных ситуациях и в общении с разными людьми я часто веду себя совершенно по-разному.
7. Я могу отстаивать только то, в чем я искренне убежден.
8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стара​юсь быть таким, каким меня ожидают видеть.
9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу.
10. Я не всегда такой, каким кажусь.
Люди с высоким коммуникативным контролем, по Снайдеру, постоянно следят за собой, хорошо знают, где и как себя вести, управляют выражением своих эмоций. Вместе с тем у них затруднена спонтанность самовыражения, они не любят непрогнозируемых ситуаций. Их позиция. «Я такой, какой я есть в данный момент». Люди с низким коммуникативным кон​тролем более непосредственны и открыты, у них более устой​чивое «Я», мало подверженное изменениям в различных ситу​ациях.
Подсчет результатов.
По одному баллу начисля​ется за ответ «Н» на 1, 5 и 7 вопросы и за ответ «В» на все ос​тальные.
Подсчитайте сумму баллов. Если Вы искренне отвеча​ли на вопросы, то о Вас, по-видимому, можно сказать следу​ющее:
0—3 балла — у Вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво, и Вы не считаете нужным изменяться в зависимости от ситуа​ций. Вы способны к искреннему самораскры​тию в общении. Некоторые считают Вас «не​удобным» в общении по причине Вашей пря​молинейности.
4—6 баллов — у Вас средний коммуникативный контроль, Вы искренни, но не сдержанны в своих эмо​циональных проявлениях, считаетесь в своем поведении с окружающими людьми.
7—10 баллов — у Вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в любую роль, гибко реаги​руете на изменение ситуации, хорошо чув​ствуете и даже в состоянии предвидеть впе​чатление, которое вы производите на окружа​ющих.
Методика «Ценностные ориентации» М. Рокича
Тест личности, направленный на изучение ценностно-мотивационной сферы человека. Система ценностных ориентаций определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и "философии жизни".

Разработанная М. Рокичем методика, основана на прямом ранжировании списка ценностей. М. Рокич различает два класса ценностей:

1. Терминальные - убеждения в том, что конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться. Стимульный материал представлен набором из 18 ценностей.

2. Инструментальные - убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации. Стимульный материал также представлен набором из 18 ценностей.

Это деление соответствует традиционному делению на ценности - цели и ценности-средства.

При анализе полученных ранжировок ценностей, психолог обращает внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, можно выделить "конкретные" и "абстрактные" ценности, ценности профессиональной самореализации личной жизни и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности самоутверждения и ценности принятия других и т.д. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, можно предположить несформированность у респондента системы ценностей или неискренность ответов в ходе обследования.

Достоинством методики является универсальность, удобство и экономичность в проведении обследования и обработке результатов, гибкость - возможность варьировать как стимульный материал (списки ценностей), так и инструкции. Существенным ее недостатком является влияние социальной желательности, возможность неискренности. Поэтому особую роль в данном случае играет мотивация диагностики, добровольный характер тестирования и наличие контакта между психологом и испытуемым. Применение методики в целях отбора, экспертизы должно быть весьма осторожным.

Инструкция
Особенности проведения процедуры тестирования:
Респонденту предъявляются два списка ценностей (по 18 в каждом), либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. В списках испытуемый присваивает каждой ценности ранговый номер, а карточки раскладывает по порядку значимости. Последняя форма подачи материала дает более надежные результаты. Вначале предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных ценностей.

Для преодоления социальной желательности и более глубокого проникновения в систему ценностных ориентаций испытуемого возможны изменения инструкций, которые дают дополнительную диагностическую информацию и позволяют сделать более обоснованные выводы. Так, после основной серии можно попросить испытуемого ранжировать карточки, отвечая на следующие вопросы:

1. "В каком порядке и в какой степени (в процентах) реализованы данные ценности в Вашей жизни?"

2. "Как бы Вы расположили эти ценности, если бы стали таким, каким мечтали?"

3. "Как, на Ваш взгляд, это сделал бы человек, совершенный всех отношениях?"

4. "Как сделало бы это, по Вашему мнению, большинство людей?"

5. "Как это сделали бы Вы 5 или 10 лет назад?"

6. "Как это сделали бы Вы через 5 или 10 лет?"

7. "Как ранжировали бы карточки близкие Вам люди?"

Обследование лучше проводить индивидуально, но возможно и групповое тестирование.

Инструкция:

"Сейчас Вам будет предъявлен набор из 18 карточек с обозначением ценностей. Ваша задача - разложить их по порядку значимости для Вас как принципов, которыми Вы руководствуетесь в Вашей жизни.

Каждая ценность написана на отдельной карточке. Внимательно изучите карточки и, выбрав ту, которая для Вас наиболее значима, поместите ее на первое место. Затем выберите вторую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися карточками. Наименее важная останется последней и займет 18 место.

Разработайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы Вы измените свое мнение, то можете исправить свои ответы, поменяв карточки местами. Конечный результат должен отражать Вашу истинную позицию".

Стимульный материал к методике «Ценностные ориентации»
Список А (терминальные ценности):

1. активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);

2. жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);

3. здоровье (физическое и психическое);

4. интересная работа;

5. красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);

6. любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком);

7. материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);

8. наличие хороших и верных друзей;

9. общественное признание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе);

10. познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);

11. продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);

12. развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование);

13. развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей);

14. свобода (самостоятельность, независимость в суждениях поступках);

15. счастливая семейная жизнь;

16. счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом);

17. творчество (возможность творческой деятельности);

18. уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).

Список Б (инструментальные ценности):

1. 1. аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах;

2. воспитанность (хорошие манеры);

3. высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания);

4. жизнерадостность (чувство юмора);

5. исполнительность (дисциплинированность);

6. независимость (способность действовать самостоятельно, решительно);

7. непримиримость к недостаткам в себе и других;

8. образованность (широта знаний, высокая общая культура);

9. ответственность (чувство долга, умение держать свое слово);

10. рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения);

11. самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);

12. смелость в отстаиваниях своего мнения, взглядов;

13. твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями);

14. терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения);

15. широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки);

16. честность (правдивость, искренность);

17. эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);

18. чуткость (заботливость).

ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
по выявлению склонностей к дивиантному поведению у детей группы риска
_1585638114.unknown

_1585638314.unknown

